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14.4.2. Ажилтан байгууллагын эд хөрөнгөнд хайхрамжгүй байдлаас, 
мөн санаатайгаар хохирол учруулсан, эсвэл түүнийг ашиглан 
шамшигдуулсан бол тухайн эд хөрөнгийн зах зээлийн үнийг 
баримтлан хохирлыг бүрэн хэмжээгээр нөхөн төлүүлнэ. 
Бусад тохиолдолд хохирлыг тухайн эд хөрөнгийн санхүүгийн 
балансын үнийг баримтлан нөхөн төлүүлнэ.

АРВАН ТАВ. ХӨДӨЛМӨРИЙН ГЭРЭЭГ ДУУСГАВАР БОЛОХ
15.1. Ажилтантай байгуулсан хөдөлмөрийн гэрээ нь Хөдөлмөрийн 

тухай хуулийн 78 дугаар зүйлд заасан үндэслэлээр дуусгавар 
болно.

15.2. Ажил олгогч, ажилтан Хөдөлмөрийн гэрээгээр тохирсон хуга-
цаа дуусгавар болохоос өмнө гуч (30)-аас доошгүй хоно гийн 
өмнө урьдчилан, бичгээр мэдэгдсэний үндсэн дээр Гэрээг 
сайн дурын үндсэн дээр харилцан тохиролцож цуцалж болно.

15.3. Ажилтан нь Хөдөлмөрийн гэрээнд заасан ноцтой зөрчил гар-
гасан бол Ажил олгогч нь Хөдөлмөрийн гэрээг шууд цуцална.

15.4. Хөдөлмөрийн гэрээг ажилтны санаачлагчаар цуцлах тохиол-
долд ажилтан нь өөрийн хүсэлтээр ажлаас чөлөөлөгдөх тухай 
хүсэлтийг 30 хоногоос доошгүй хугацааны өмнө Ажил олгогчид 
бичгээр мэдэгдэнэ. Хэрэв талууд тохиролцсон бол 30 хоногоос 
өмнө гэрээг цуцалж болно.

АРВАН ЗУРГАА. БУСАД ЗҮЙЛ
16.1 Энэхүү журамд Ерөнхий захирлын тушаалаар нэмэлт өөрчлөлт 

оруулж болно.
16.2. Байгууллагад мөрдөгдөж буй бусад хөдөлмөрийн дотоод хэм 

хэмжээ нь энэхүү журмын салшгүй хэсэг байна.
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